P.L. n° 151/08 — Mens. n° 108/08 — Aut. n° 149/08 — Proc. n°® 1451/08-CMV — Proc. n°® 15.294/08-PMV

Lei n° 4.395, de 29 de dezembro de 2008

Estabelece a estrutura administrativa e de cargos
da Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma

que especifica.

MARCOS JOSE DA SILVA, Prefeito do Municipio
de Valinhos, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo artigo 80,

inciso VIII, da Lei Organica do Municipio

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura administrativa e de cargos da
Prefeitura do Municipio de Valinhos é estabelecida em conformidade com as
disposicées emergentes desta Lei e de seus anexos, compreendendo 6rgaos
administrativos e colegiados, unidades e subunidades administrativas,
competéncias, atribuicées e responsabilidades, cargos de provimento efetivo e
em comiss&o, cargos de agentes politicos e fun¢des gratificadas.

§ 1° A estrutura administrativa €& estabelecida
consoante as disposi¢cdes constantes no anexo | desta Lei.

§ 2° A estrutura do quadro de pessoal, com a
especificacdo dos cargos de provimento efetivo, em comisséo, dos cargos dos
agentes politicos, das funcdes gratificadas, & estabelecida na forma dos
anexos i, I, IV, VI, VII, VIII, IX e X, contendo:

L. denominagdes;

. provimentos;

. exigéncias para provimento;
V. referenciais remuneratorios;

V. guantidades.
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Art. 2° As competéncias, atribuicbes e
responsabilidades dos érgdos, unidades e subunidades administrativos e de
seus respectivos titulares sdo estabelecidos consoante as disposigoes
constantes nos anexos V e Xl desta Lei, remetidas para o Regulamento Interno

as atribuicdes especificas dos cargos.

Art. 3°. Os cargos de chefe de secado previstos na
Lei n° 3.974/06 sao transformados em cargos de diretor de divisdo, em
conformidade com as disposicdes constantes no anexo VI desta Lei.

§ 1°. Os cargos de diretor de divisdo de provimento
efetivo referidos no caput que estejam providos transformar-se-do em cargos

de provimento em comiss&do quando vagarem.
§ 2°. Os cargos de diretor de divisédo de provimento

efetivo referidos no caput que estejam vagos transformar-se-do em cargos de

provimento em comiss&o com a vigéncia desta Lei.

Art. 4°. Os cargos de provimento em comiss&o de
professor de educacéo fisica, técnico desportivo, monitor cultural e monitor
técnico, previstos na Lei n° 3.974/06, sao transformados em cargos de

provimento efetivo, na forma do anexo .
§ 1°. A transformagéo prevista no caput deste artigo

ocorrera sessenta dias apds a promuigacgdo desta Lei, quando os ocupantes
destes cargos serdo exonerados ex-officio.

§ 2°. Até o decurso do prazo estabelecido no § 1°
deste artigo, a Administragéo diligenciara para contratar pessoal por tempo
determinado, na forma da disposicdo emergente da Lei n° 3.284/99, ora
alterada em conformidade com o disposto no art. 14 desta Lei, visando evitar

paralisacéo nos servicos que vem sendo prestados.

dOVP-NTN9-OZHS-SNEL :01usWwno0op op obIPod 0 awloul 8 ,[enbip 0lUSWNI0P Jepl[eA, Yul| - 1g°Aob-ds 821 0ssao0id-a//:dny assaoe
[euiBlio oAInbJe o JSA Noja eiNYeUISSE 81g0Ss Sagdewlojul 18190 ied ‘dSTDL-8 ewalsIS 'SAJ0T VAIFWTY OIJSIONYHH :HOd LNINWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A 3AA VIdOD



Art. 5°. Os cargos extintos quando vagarem,
previstos no anexo Il da Lei 3.974/06, sido transformados em conformidade

com as disposi¢cdes constantes no anexo VI desta Lei.

Art. 6°. E autorizado o Poder Executivo a designar
em quaisquer das Secretarias Municipais, mediante a edigdo de portaria —
desde que caracterizados a necessidade e o interesse publico e respeitadas
as atribuicbes peculiares e a formagao profissional especifica — os servidores
publicos ocupantes dos cargos constantes no anexo Xll desta Lei.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos de que trata este
artigo deverao cumprir a jornada semanal originariamente fixada em concurso
publico que os habilitou ao seu exercicio.

§ 2°. Devera ser respeitada a jornada de servigo
especifica de cada categoria profissional que seja regulamentada por

legislacao federal.

Art. 7°. Os é6rgaos de deliberagdo coletiva e os
6rgaos permanentes da Administragao s&o vinculados administrativamente as
respectivas Secretarias Municipais, em conformidade com as disposicoes

constantes no anexo XIii.

Art. 8°. O adicional de fungdo equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a referéncia de vencimento € devido aos
servidores ocupantes dos seguintes cargos:
|. Assistente técnico;
lIl. Chefe de Secao;
lll. Chefe de Setor;
V. Diretor de Departamento;

V. Diretor de Divisdo.

Art. 9°. E mantido o dia primeiro de maio de cada

exercicio como data-base para a revisdo geral anual dos vencimentos,
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proventos, subsidios e fungdes gratificadas dos agentes publicos, ficando a
Administracdo Municipal desde ja autorizada a repor por Decreto o valor
referente a efetiva perda do poder aquisitivo em fungéo da inflagdo cumulada
no periodo dos doze meses antecedentes, apurada esta pelo INPC, sem

distingao de indices.

Art. 10. Seréa reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) dos cargos de provimento efetivo, quando colocados em concurso,

para as pessoas com deficiéncia.

Art. 11, Serao preenchidos por servidores ocupantes
de cargos efetivos ao menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento

em comissao.

Art. 12. A jornada de servico dos servidores
comissionados é caracterizada pela dedicagdo plena, ndo contemplando o

pagamento de servigos extraordinarios.

Paragrafo tnico. E mantido o controle de fregliéncia

dos servidores comissionados.

Art. 13. O enquadramento dos servidores as
disposicdes constantes na presente, precipuamente quanto a lotagéo, dar-se-a

mediante a edigao de portaria.

Art. 14. O inciso V do art. 2° da Lei n°® 3.284, de 05
de fevereiro de 1999, que “dispde sobre a contratacédo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e da outras

providéncias”, é alterado, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°. ..
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anexos:

L.

I.
Il
\A
V.
VL
VIL.

VIHI.

XI.
XIL.

XIHI.

V. contratacado de pessoal nas areas de saude, assisténcia social,
cultura e esportes, por motivo de saida voluntaria, dispensa ou
afastamento transitério, ndo havendo candidato aprovado em concurso
publico, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos

prestados;

Art. 15. A presente Lei é composta pelos seguintes

Anexo |: Estrutura administrativa da Prefeitura;

Anexo II: Agentes politicos;

Anexo llI: Cargos efetivos;

Anexo IV: Cargos comissionados;

Anexo V: Competéncias;

Anexo VI. Cargos alterados;

Anexo VII: Celetistas estaveis;

Anexo VIII: Tabelas de vencimentos estabelecidas por referéncias;
Anexo IX: Tabelas de vencimentos do Quadro do Magistério
estabelecidas por referéncias;

Anexo X: Func¢des gratificadas;

Anexo XI: Atribuicbes das funcdes gratificadas;

Anexo XlI: Cargos de lotagdo em diversos 6rgéos, conforme art. 6°;

Anexo XllI: Orgaos de deliberagéo coletiva e 6rgdos permanentes.

Art. 16. O presente diploma legal aplica-se aos

servidores do Municipio, indistintamente de estarem lotados na administragao

direta ou indireta.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacao da

presente Lei serdo suportadas por conta de verbas proprias, consignadas em

orgamento.
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Paragrafo Unico. E autorizado o Poder Executivo a
remanejar recursos previstos na Lei n° 4.370, de 8 de dezembro de 2008, que
estima a receita e fixa a despesa para o exercicio de 2009, e adequar a Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2009 e o Plano Plurianual do

Municipio em vigor, para a fiel execucao da presente.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro
de 2009.

Paragrafo unico. Os efeitos pecuniarios desta Lei
ocorrerao na data de sua vigéncia, a excecao da disposicao emergente do art.
90 da Lei n® 4.372, de 8 de dezembro de 2008, que “dispde sobre o Estatuto
dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Valinhos e da outras

providéncias”.
Prefeitura do Municipio de Valinhos,

aos 29 de dezembro de 2008.

MARCOS JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal

WILSON SABIE VILELA

Secretario de Governo

NEIL ROCHA JUNIOR

Secretario dos Recursos Humanos

ARGEMIRO JOAO BARDUCHI

Secretario da Fazenda
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Conferida, numerada e datada neste
Departamento, na forma regulamentar. Publicada
no Paco Municipal, mediante afixacdo no local de

costume, em 29 de dezembro de 2008.

Marcus Bovo de Albuquerque Cabral
Diretor do Departamento Técnico-Legislativo

Secretaria de Governo

Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo,
com emendas da Comissao de Justica e Redagéao

e do Vereador Paulo Roberto Montero.
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ANEXO | - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

01. GABINETE DO PREFEITO
I. Subchefia do Gabinete do Prefeito
1. Secado de Atendimento ao Gabinete do Prefeito
1.1. Setor de Atendimento ac Parlamentar
1.2. Setor do Cerimonial
1.3. Setor de Recepcéao e Distribuicao de
Correspondéncias
2. Secdo de Atendimento ao Gabinete do Vice-Prefeito
3. Secédo de Atendimento ao Municipe
3.1. Setor de Recepc¢éo de Reclamagbes
3.2.Setor de Encaminhamento e Orientacéo
3.3 Setor de Informacdes
4. Secao da Junta de Servigo Militar
a. Divisdo de Condugdo dos Veiculos de Representagdo
Institucional
1.1. Setor de Cadastro

Il. Departamento de Imagem, Divulgagéo e Eventos
1.1. Setor de Comunicagao

1.2. Setor de Pesquisa

. Departamento de Imprensa
1. Secdo de Relacionamento com Orgéos de Comunicagéo

2. Sec&o da Imprensa Oficial

IV. Departamento de Operagao, Producéo e Ediggo
1. Sec&o de Producéo

2. Secéo de Operacionalizacéo

V. Departamento de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade
1.1.Setor de Controle dos Veiculos a Disposigéo do
Fundo Social de Solidariedade

a. Divisdo de Acdes Sociais
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1. Secéo de Programas e Projetos
1.1. Setor de Cadastro

02. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

|.  Departamento de Expediente
a. Divisdo de Expediente

1. Secgao de Apoio Administrativo

II.  Departamento Técnico-Legislativo
a. Divisdo Administrativa

b. Divis&o de Controle do Processo Legislativo

Ill. Procuradoria Judicial

1.1. Setor de Controle de Prazos

V. Procuradoria Administrativa
a. Divisdo de Contratos

b. Diviséo de Registros Publicos

V. Departamento de Defesa do Consumidor
1. Secéo de Recepgéo de Reclamacges
1.1.Setor de Registro e Controle

2. Secao de Processamento de Reclamagtes

V1. Departamento de Execu¢éo Fiscal
a. Divisdo da Divida Ativa
1. Secado de Cobrancas
1.1. Setor de Notificacdes
1.2. Setor de Registro e Controle

VII. Departamento de Gerenciamento de Processos

1.1. Setor de Controle de Prazos
VIll. Departamento de Relagdes Institucionais
a. Divisdo de Cadastro

1. Secao de Acompanhamento e Controle

03. SECRETARIA DA FAZENDA
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|. Departamento de Finangas
a. Divisado de Orcamento
1.1, Setor de Empenhos
b. Divis&o de Tesouraria
c. Divisdo de Contabilidade

d. Divisdo de Conirole de Pagamentos

Il. Departamento de Receitas
1. Secdo de Expediente
2. Secdo de Fiscalizacdo de Posturas
a. Divisdo de Receitas Imobiliarias
1.1. Setor de Cadastro Imobiliario
b. Divis&o de Receitas Mobiliarias
1.1. Setor de Cadastro Mobiliario

1. Secéo de Atendimento ao Municipe

04. SECRETARIA DA SAUDE
|, Departamento de Assisténcia a Saude
1.1. Setor de Apoio ao CEMAP
1.2. Setor de Apoio ao CEDIC - CTA
1. Secdo de Apoio ao CAUE
1.1. Setor de Informac¢des do CAUE
2. Segéo de Apoio ao Caffi

a. Divisdo do Centro Municipal de Especialidades
1.1. Setor de Agendamento de Consultas
b. Divisdo do Laboratério de Analises Clinicas

1. Secéo de Processamento de Exames

2. Secdo de Expedigaéo de Resultados

c. Divisdo de Atendimento ao Usuario dos Servigos de Saude
d. Divisdo de Apoio a Casa do Adolescente
e. Divisao de Apoio as Especialidades do CAUE

II. Departamento de Programas e Projetos

1.1. Setor de Expediente

llI. Departamento de Gerenciamento Interno
a. Divisdo de Expediente e Servicos Gerais

1. Secado de Expediente
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VI

VII. Departamento de Salde Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho

1.1. Setor de Controle de Prazos de Expediente
1.2. Setor de Apoio Administrativo
2. Secao de Manuteng&o
3. Secdo de Zeladoria
b. Divisado de Controle de Trafego do CAUE

Departamento de Avaliac&o e Controle
1.1. Setor de Apontamento

Departamento de Supervis&o Meédica

Departamento de Saude Coletiva
1. Secao de Vigilancia Sanitaria
a. Divisdo de Educacédo em Satde
b. Divisdo de Vigilancia em Zoonoses
1. Secéo de Busca e Apreenséao
c. Divisao de Vigilancia Epidemiologica

1. Sec&o de Gerenciamento da Saude do Servidor

VilI.Departamento de Odontologia

1. Sec#&o de Agendamento de Consultas

05. SECRETARIA DA EDUCAGAOQO

1.

Departamento de Apoio Pedagogico
a. Divis&o de Educagéo Infantil
b. Divis&o de Ensino Fundamental
1.1. Setor de Apoio a Inspetoria
1.2. Setor de Apoio a Zeladoria

c. Divis&o de Suporte Pedagogico

Departamento de Educagao de Jovens e Adultos
1.1. Setor de Apoio a Manutengéo
1.2. Setor de Apoio a Inspetoria

1.3. Setor de Apoio a Zeladoria

Departamento de Programas e Projetos
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V. Departamento de Apoio Administrativo
1. Secédo de Expediente
1.1. Setor de Apoio Administrativo
Sec¢ao de Controle de Passe Escolar

Secdo de Controle de Frequéncia

V. Departamento de Alimentacao Escolar
a. Divisdo de Preparacao de Alimentos

1. Secéo de Planejamento de Alimentag&o

06. SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO
I. Departamento de Seguran¢a Municipal
a. Divisdo de Comando da Guarda Municipal

1.1. Setor de Controle de Frequiéncia

il. Departamento de Coordenacgéo da Defesa Civil

07. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO
|.  Departamento de Gestao da Assisténcia Social

1. Segéo de Atencao ao ltinerante

Divisdo de Atencéo a Crianga e ao Adolescente

Divisdo de Atencao a Familia e as Pessoas com Deficiéncia

Divis&o de Atencao ao ldoso

a o T ®

Divisdo de Capacitagéo Profissional e Geracéo de Renda

1. Secao de Apoio & Emiss&o de Carteira de Trabalho

Il. Departamento de Apoio Administrativo e de Apoio a Gestado das
Politicas Publicas
1. Secéo de Apoio ao Microcrédito
2. Secao de Apoio a Casa dos Conselhos Municipais
2.1.Setor de Apoio Administrativo
3. Secéo de Capacitagcdo do Consetheiro Municipal
a. Divisdo de Administrac&o do Centro de Lazer e Cidadania

1.1. Setor de Manutencéo e Zeladoria

[ll. Departamento de Habitagdo

a. Divisdo de Gerenciamento Habitacional
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08. SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO
| Departamento de Transportes Publicos e Apoio Administrativo
1.1. Setor Operacional de Comunicacdes
1. Secao de Expediente
a. Divis&o de Transportes Publicos
1.1. Setor de Apoio Administrativo

b. Divisdo de Processamento de Multas

Il. Departamento de Transito e Operacdes
a. Divisdo de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito e de
Estacionamento Regulamentado

1.1. Setor de Manutenc&o Viaria
1.2. Setor de Apoio a Segurancga Viaria

b. Divisdo de Sinaliza¢&o Viaria
1.1.Setor de Apocio & Sinalizacao Vertical
1.2. Setor de Apoio a Comunicagao Visual e Sinalizagdo

1. Secdo Semaforica

1.1. Setor de Recuperagéo de Materiais

09. SECRETARIA DA CULTURA
. Departamento de Cultura
1. Secéo de Expediente
1.1. Setor de Apoio Administrativo
1.2. Setor de Apoio ao CACC
2. Secao de Atendimento ao Municipe
Secdo de Musica

4. Secéo de Danca

{l. Departamento de Promogdes Culturais

a. Divisdo de Eventos

[ll. Departamento de Acervos, Museus e Memoriais
1. Secéo de Biblioteca
1.1. Setor de Documentacao e Acervo
1.2. Setor de Atendimento ao Municipe

a. Divisdo de Museus e Memoriais
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10. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
|.  Departamento de Esportes
1.1. Setor de Controle de Materiais
1. Secé&o de Apoio Administrativo
1.1. Setor de Expediente
a. Divis&o de Esportes Coletivos

1. Sec¢é&o de Esportes de Campo

II.  Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer
a. Divisao de Eventos Esportivos

b. Divisdo de Eventos de Lazer

[ll. Departamento de A¢bes para a Juventude
1.1. Setor de Programas e Projetos

IV. Departamento de Administragado do Parque Municipal
1.1. Setor de Manutencéo
1.2. Setor de Zeladoria

V. Departamento de Administrag&o dos Centros Esportivos e de Lazer
a. Divisdo de Manutencéo de Pracgas Esportivas
1. Secéao de Manutencdo de Equipamentos Esportivos

11. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
I.  Departamento de Obras Publicas
1.1. Setor de Manutengéo de Obras Publicas
1. Secéo de Apoio Administrativo

Divis&do de Construgéo Civil

o

1. Secao de Pintura
2. Secao de Hidraulica
3. Secado de Eletrica
b. Divisdo de Marcenaria e Carpintaria
1.1. Setor de Marcenaria e Carpintaria
c. Divis&o de Producdo de Artefatos de Concreto

1.1. Setor de Operagdo de Maquinas

Q

Divis&o de Projetos Elétricos

Divis&o de Fiscalizacdo de Obras Publicas

®

f. Divisdo de Manutencdo de Escolas
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1.1. Setor de Manutencgéo Elétrica

1.2. Setor de Manutencao Hidraulica

Il.  Departamento de Infra-estrutura Urbana
a. Diviso de Conservacdo de Galerias e Corregos

b. Divisdo de Pavimentacdo e Conservacéo de Vias Publicas

1. Secéo de Manutencao de Vias Vicinais e Logradouros Publicos

1.1. Setor de Maquinas e Equipamentos
¢. Divis&o de Servigos Publicos
1. Secdo de Veldrios e Cemitérios
1.1. Setor de Administracdo de Vel6rios e de Cemitérios
d. Divisado de Desenvolvimento Urbano

12. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
I.  Departamento de Limpeza Publica
a. Divisdo de Destinacdo de Residuos
1.1. Setor de Coleta de Lixo Comum e Reciclavel
b. Divisado de Fiscalizac&o
c. Divisdo de Destinacéo de Materiais Inertes

d. Divisdo de Aterros

Il. Departamento de Pragas e Jardins
a. Divisdo de Arborizacdo e Viveiro de Mudas
1.1. Setor de Manutenc&o de Pragas e Jardins

1.2. Setor de Manutengéo de Passeios Publicos

13. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
{. Departamento de Gerenciamento de Projetos e Obras Particulares

1.1. Setor de Guiché
1.2. Setor de Apoio Administrativo

a. Divisdo de Aprovacdoc de Parcelamentos do Solo
1.1. Setor de Topografia

b. Divis&o de Cadastro

1. Secao de Cadastro

1.1. Setor de Apontamentos

c. Divis&o de Aprovagéo de Projetos Simplificados

o

Divis8o de Aprovacgao de Projetos Complexos

Diviséo de Fiscalizacéo de Obras Particulares

®
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f. Divisdo de Fiscalizagdo de Uso de Imdveis

lI. Departamento de Urbanismo
1. Secéo de Urbanismo e Projetos Publicos

2. Secao de Aprovacao de Projetos Especiais

Ill. Departamento do Meio Ambiente
a. Divisao do Meio Ambiente
1. Secao de Programas e Projetos
1.1. Setor de Projetos

2. Segao de Licenciamento, Autorizacdo e Fiscalizagdo Ambientais

IVV. Departamento de Avaliagdes e Custos Orgcamentarios

1.1. Setor de Pesquisa de Custos Mercadolégicos

14. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,

EMPRESARIAL E TURISTICO
I.  Departamento de Desenvolvimento Econdmico
1. Secéo de Agdes Publicas

Il. Departamento de Apoio a Convénios

lIl. Departamento de Apoio a Agricultura
a. Divisdo de Apoio ao Campo

1. Secéo de Apoio ao Agronegocio

V. Departamento de Turismo
a. Divisdo de Programas e Projetos

1.1. Setor de Apoio Administrativo

15. SECRETARIA DE LICITAGCOES, COMPRAS E SUPRIMENTOS
|, Departamento de Licitacdes e Compras
1.1. Setor de Apoio Administrativo
a. Divisdo de Compras
b. Divis&o de Certames Licitatérios
1. Secéo de Cadastros

2. Secéao de Contratos
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iI.  Departamento de Suprimentos
a. Divisdo de Almoxarifado Geral
1.1. Setor de Apontamento
b. Divisdo de Controle Operacional

1.1. Setor de Controle de Estoque

16. SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS
|. Departamento de Protocolo e Servicos Gerais
1.1. Setor de Reprografia
1.2. Setor de Correspondéncia
1.3. Setor de Manutenc&o do Paco Municipal
1.4. Setor de Estacionamento do Paco Municipal

a. Divisdo de Protocolo Geral

. Departamento de Informatica
1. Sec&o de Processamento de Dados
1.1. Setor de Manutencéo de Equipamentos

1.2. Setor de Controle de Equipamentos

[I. Departamento de Transportes Internos
a. Divisdo de Controle de Trafego
1. Secdo de Manutencao de Veiculos
1.1. Setor de Cadastro
2. Sec¢ao de Apontamento
2.1. Setor de Registro

V. Departamento de Gestdo de Pessoas
a. Divisao de Assisténcia e Programas
b.  Divisao de Beneficios

c. Divisao de Procedimentos Disciplinares

V. Departamento de Pessoal
1.1. Setor de Expediente
a. Divisdo de Registro e Controle Funcional
1. Secéo de Controle de Exercicio e Assiduidade
2. Secdo de Atos Ordinatorics
b. Divisdo de Avaliacdo e Administracdo de Cargos e Vencimentos

¢. Divis&o de Folha de Pagamento
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d. Divis&o de Gerenciamento de Inativos

VI. Assessoria de Gerenciamento Funcional

e. SECRETARIA DE PATRIMONIO E ARQUIVO PUBLICOS
a. Departamento de Arquivo
i. Diviséo de Arquivo Geral
1.Secao de Microfiimagem

1.1. Setor de Registro

b. Departamento de Patrimbnio

1.1. Setor de Administragéo do Terminal Rodoviario Urbano
1.2. Setor de Controle Patrimonial
1.3. Setor de Registro

1. Secdo de Vigilancia dos Proprios Municipais

1.1. Setor de Apoio Administrativo
2. Secao de Zeladoria
a. Divisdo de Normas e Coleta de Dados
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ANEXO V — COMPETENCIAS

A. COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

GABINETE DO PREFEITO - GP: 6rgao de assisténcia ao

Chefe do Poder Executivo para funcgdes politicas, relagdes

publicas e cerimonial, representagdo, imagem e divulgacao,

atendimento a municipes e comunicacdo com os demais

poderes e autoridades;

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E
INSTITUCIONAIS — SAJI: érgao responsavel por:

a.

cuidar do expediente do Chefe do Executivo, incluindo a
preparacao de instrugcdes, ordens de servico,
comunicados internos e externos, oficios, despachos e
atos correlatos, instituindo e formalizando os respectivos
processos;

responder por fungdes administrativas delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal;

promover e acompanhar a¢des judiciais, seja no polo
ativo ou passivo, em nome da Municipalidade;

promover o assessoramento e consultoria aos 6rgaos da
Administracao Direta, emitindo pareceres e exames de
legalidade para interpretacao e aplicagdo de normas
juridicas;

promover a execucdo da divida ativa, mediante a
cobranca amigavel e judicial,

elaborar projetos de lei, mensagens, razbes de veto e
decretos, promover o encaminhamento da matéria
relacionada com a Camara Municipal, bem como a
publicacées de leis e decretos no o6rgdo oficial de

imprensa e no Pag¢o Municipal;
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V.

VI.

g. promover a orientacdo ao municipe e fiscalizagdo e
autuacao por infracdo no ambito das relagdes de
consumo;

h. promover orientagao juridica basica ao consumidor, na
forma e nos casos para os quais detenha competéncia
propria ou delegada na forma de convénio proprio com

orgao federal ou estadual,

SECRETARIA DA FAZENDA — SF: 6rgao responsavel por:

a. instituir a politica de arrecadagdo e administragao
tributaria,

b. cuidar das financas e zelar pelo patriménio publico
municipal;

c. elaborar, acompanhar, fiscalizar e controlar o orgamento
municipal;

d. reter e repassar a contribuigdo previdenciaria sobre

contratos;

SECRETARIA DA SAUDE - SS: 6rgao responsavel pela politica
de saude publica, ﬁwediante administracdo e prestacao de
servicos de saude a populagédo, através dos postos de saude e
do Centro de Atendimento de Urgéncia e Especialidades e
fiscalizacdo das atividades privadas no que se refere a higiene e

saude publica;

SECRETARIA DA EDUCACAQ — SE: 6rgao responsavel pela
formulacdo da politica de educacdo e pela elaboracao e
execucdo do calendario letivo escolar, bem como dos

programas educacionais e da alimentagao escolar do Municipio;

SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO - SDC: érgéo

responsavel pela protecdo dos bens, servigos e instalagoes
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VIIL

publicas municipais, pelo combate a incéndios, busca e
salvamento dentro do Municipio, pela administracao da Guarda
Municipal, pela formulacdo da politica de cooperacdo e
integracao na area de segurancga publica municipal, fomentando
acao conjunta de setores ligados ao macro sistema de
seguranca publica, dentre os quais o Poder Judiciario, o
Ministério Publico, as Policias Civil e Militar e entidades

governamentais e nao-governamentais.

SECRETARIA  DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO — SDSH: 6rgéo responsavel por:

a. propor, formular e executar a politica publica de
assisténcia social, em consonancia com a Lei Organica
de Assisténcia Social — LOAS e a Norma Operacional
Basica da Assisténcia Social — NOB;

b. desenvolver projetos, programas, servigos continuados e
beneficios de protecdo social basica ou especial de
assisténcia social, destinados a populagdo em situagao
de vulnerabilidade social, através dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e dos Centros
de Referéncia Especial de Assisténcia Social — CREAS;

c. formular e executar a politica habitacional do Municipio

em todas as suas etapas.

VIll. SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO — STT: ¢rgéo

responsavel por formular a politica de transportes, trafego
urbano, administracdo de terminal rodoviario e de patios de

permanéncia de veiculos recolhidos por autoridade competente.

IX. SECRETARIA DE CULTURA — SC: 6rgao responsavel por:

a. formular a politica cultural do Municipio;
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Xl

XII.

X1

b. realizar eventos culturais;
c. difundir programas culturais;

d. elaborar o calendario das festividades:

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL: o¢rgao
responsavel pela formulagdo da politica de esportes e de lazer
do Municipio e, bem assim, por promover todas as praticas
esportivas, de lazer e destinadas a integracdo da comunidade

no Municipio;

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - SOP: 6érgao
responsavel por:

a. executar as obras publicas municipais;

b. executar os servicos publicos municipais;

c. administrar veldrios e cemitérios municipais;

d. planejamento e execucdo de planos comunitarios de

melhoramentos;

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SSU: o6rgéao
responsavel por:

a. urbanizar e manter as pragas e jardins municipais;

b. implantar a politica de limpeza publica, inclusive de

imoéveis particulares, e administracao dos Aterros;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE -
SPMA: érgao responsavel por:
a. formular a politica de planejamento urbano e ambiental
do Municipio;
b. aprovacao e fiscalizagdo de obras particulares, do uso de
imdveis, emissao de diretrizes de parcelamentos do solo,

loteamentos, condominios e zoneamento;
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c. desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana,
conforme as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do
Municipio procedendo as alteragbes que se fizerem
necessarias;

d. sistematizar as informacdes da Prefeitura Municipal na
area de sua atuacao;

e. formular e propor alteragbes e normas quanto a Estudos
de Impacto Ambiental — EIA, Relatérios de Impactos
Ambiental — RIMA, e Estudos de Impacto de Vizinhanga
- RIV;

f. estabelecer os termos de referéncia dos aspectos
ambientais para os planos, programas e projetos de
outras areas da Administracao Municipal,

g. elaborar projetos relativos a obras publicas;

h. atuar junto a implantacdo da Regiao Metropolitana;

i. expedir licencas, fiscalizar e controlar as empresas de
terraplenagem e seus servigos;

j. fiscalizar e controlar as antenas de telefonia celular em
areas publicas e particulares;

k. analisar e fiscalizar os projetos de redes de gas

encanado e redes de telefonia;

XIV. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPRESARIAL E TURISTICO — SDEET: érgao responsavel
por:

a. elaborar politicas para o desenvolvimento econdémico da
cidade;

b. cuidar das tratativas necessarias para a formalizacao e
manutencao de convénios, consorcios, ajustes e demais
instrumentos  juridicos assemelhados, com 06rgéos

municipais, estaduais e federais;
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c. elaborar e implementar politicas para o desenvolvimento
da agricultura.
d. formular a politica de turismo do Municipio;

e. promover o desenvolvimento turistico;

XV. SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E SUPRIMENTOS
— SLCS: 6rgao responsavel por:
a. todas as licitagbes e contratos administrativos pertinentes
a obras, servicos, compras, alienacbes e locagdes no
ambito municipal, incumbindo-lhe a prestacao de contas
e o0s procedimentos juridicos necessarios ao
cumprimento da legislacdo aplicavel as licitagbes
publicas;

b. controle do almoxarifado;

XVI. SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS - SAl: o6rgao
responsavel por:

a. administracdo geral da Prefeitura, no que concerne a
telecomunicagéo, planejamento e controle internos da
administracao, protocolo, sistemas de informatizagao e
manutencio e controle dos veiculos publicos municipais;

b. estabelecer e implantar a politica de recursos humanos e
relacbes afetas a area de pessoal e de atendimento

direto ao servidor publico;

XVIl. SECRETARIA DE PATRIMONIO E ARQUIVO PUBLICOS -
SPAP: orgao responsavel pela zeladoria, controle de imoveis
locados e préprios municipais permitidos a uso, arquivo e

controle do patrimdnic mobiliario municipal.

B. COMPETENCIAS DOS CARGOS
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SECRETARIOS: Compete aos Secretarios e ao Chefe do Gabinete

Prefeito, sem prejuizos de outras atribuicbes especificas fixadas em Lei,

Decreto ou Ato delegatorio de competéncia:

a.

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades do orgéo,
respondendo pela sua atuagao;

participar das programacdes oficiais do Municipio;

decidir sobre pedidos de certiddes;

promover a avaliagdo geral dos resultados obtidos pela Secretaria,
encaminhando, regularmente, relatério ao Prefeito das atividades
executadas;

expedir oficios, baixar instrugbes, ordens de servigos e outros atos
para a boa execugdo dos trabalhos das unidades e subunidades
administrativas sob sua coordenagao,

dar posse aos funcionarios que ingressarem em sua Secretaria;
aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria;

proceder a avaliagdo do desempenho dos servidores lotados na
Secretaria;

realizar sindicancias para a apuragdo de irregularidades no servigo
publico, bem como a instauragdo de processos administrativos, na
forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores;

verificar e visar os documentos referentes as despesas das unidades
e subunidades administrativas sob sua coordenagdo e, bem assim,
aqueles que deverao ser publicados;

autenticar documentos afetos a sua area;

desenvolver outras atribuicoes que lhe sejam cometidas pelo Chefe

do Executivo;

.  DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: Compete aos Diretores de
Departamentos, ao Subchefe do Gabinete do Prefeito e ao Assessor de
Gerenciamento Funcional, sem prejuizos de outras atribuicdes especificas
fixadas em Lei ou Decreto:

a.

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade,

respondendo pela sua atuagéo,
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b. decidir sobre pedidos de Certiddes, quando a matéria nao for de

alcada do superior, expedindo-as ou determinando a sua expedicéo;

Ill.  DIRETORES DE DIVISAQ: Compete aos Diretores de Divisao,
sem prejuizo de outras atribuicbes especificas fixadas em Leis
ou Decretos:

a. dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos, respondendo pelos
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encargos a eles atribuidos;

exarar, nos processos e outros documentos, informagoes, pareceres
de sua algada, prolatando despachos interlocutérios ou ordenatérios,
adotando ou n&o os emitidos pelos inferiores hierarquicos;

determinar a distribuigdo de processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
seu estudo e conclus3o;

controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse
administrativo pela sua subunidade;

controlar prazos;

controlar a freqUiéncia de seus servidores subordinados;

inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes
a competente orientagéo;

exercer vigilancia no sentido de dotar as equipes e turmas, de
materiais e equipamentos, além da postura necessaria, para a
seguranca de seu trabalho;

diligenciar para que os servidores de sua éarea portem-se com
urbanidade e polidez:

zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

elaborar as escalas de servico dos servidores sob sua chefia;

propor ao seu superior imediato a escala de férias de seus
subordinados;

reunir, periodicamente, 0s servidores subordinados, ouvindo
sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados as atividades
que he estao afetas;

propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servicos;

prestar ao superior imediato informacgdes e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de deciséo;

apresentar, anualmente, ac seu superior imediato, relatério sobre os
trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;

executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Diretor de
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Departamento;

IV. CHEFES DE SECAO: Compete aos Chefes de Secéo, sem

prejuizo de outras atribuigbes especificas fixadas em Leis ou

Decretos:

a.

dirigir e controlar os trabalhos que Ihe sao afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos;

exarar, nos processos e outros documentos, informagdes, pareceres
de sua algada, prolatando despachos interlocutorios ou ordenatorios,
adotando ou ndo os emitidos pelos inferiores hierarquicos;

determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
seu estudo e concluséo;

controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse
administrativo pela sua subunidade;

controlar prazos,

controlar a freqliéncia de seus servidores subordinados;

inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes
a competente orientagao;

diligenciar para que os servidores de sua area portem-se com
urbanidade e polidez;

zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

propor ao seu superior imediato as medidas necessérias ao
aperfeicoamento ou a melhor execugéo dos servigos;

prestar ao superior imediato informagées e esclarecimentos
necessarios sobre os assuntos de sua responsabilidade;

apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os
trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;

executar outras atribuigdes que forem cometidas pelo Diretor de

Divisao:
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CHEFES DE SETOR: Compete aos Chefes de Setor, sem
prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em Leis ou
Decretos:

a. dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos

encargos a eles atribuidos;

b. controlar prazos;
C. controlar a freqiéncia de seus servidores subordinados;
d. inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes

a competente orientacéo;

e diligenciar para que os servidores de sua area portem-se com
urbanidade e polidez;

f. zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

g propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execugéo dos servigos;

h. prestar ao superior imediato informacées e esclarecimentos
necessarios sobre 0s assuntos de sua responsabilidade;
apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre 0s
trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;

J. executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Chefe de

Secao;

ASSISTENTE TECNICO: Compete ao Assistente Técnico, sem
prejuizo de outras atribuicdes especificas fixadas em Leis ou
Decretos, assistir tecnicamente aos 6rgdos, unidades e
subunidades administrativas, fornecendo assessoria
especializada em matérias de interesse publico, compativeis

com sua formacao académica técnica ou superior.
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ANEXO X! - ATRIBUICOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

As atribuicdes das funcdes fixadas nesta Lei sdo as seguintes:

V1.

VII.

Controlador de Materiais e Equipamentos da Guarda Municipal:
controlar os materiais e equipamentos da Guarda Municipal,

registrando-os;

Coordenador de enfermagem do pronto-socorro:
a. planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem,
avaliando sua execucao;

b. integrar a equipe de saude;

Coordenador de Operagdes da Guarda Municipal: coordenar as

operacgdes das equipes da Guarda Municipal,

Coordenador de Seguranga do Paco Municipal: coordenar a execugao

das medidas de seguranca necessarias no Pago Municipal,

Coordenador do Canil da Guarda Municipal: coordenar as atividades

desenvolvidas pelo canil da Guarda Municipal;

Coordenador médico do pronto-socorro:

a. coordenar a execucgdo das atividades do corpo médico do pronto
SOCOTTO;

b. fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e rotinas do pronto
SOCOIT0;

c. fiscalizar o exercicio ético da medicina;

Corregedor Auxiliar da Guarda Municipal: auxiliar o Corregedor Chefe

da Guarda Municipal naquilo que necessario, incluindo servigos de
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VI

expediente, processamento de denuncias e apuragbes e

desenvolvimento de sindicancias:

Corregedor Chefe da Guarda Municipal:

a.

verificar, averiguar e investigar a pertinéncia das denuncias,
reclamagbes e representacbes, bem como instaurar
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais de qualquer natureza, remetendo ao Ministério
Publico a devida comunicagdo, quando houver indicio ou
suspeita da pratica de crime;

propor ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao:

1. a adocao das providéncias que entender necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populacido
pela Guarda Municipal e por outros érgdos dessa Pasta;

2. arealizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando
sobre assuntos pertinentes a Secretaria, inclusive a
segurancga publica e temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos;

organizar e manter atualizado o arquivo da documentacao
relativa as denuncias, reclamacgdes, representacdes e
sugestdes recebidas;

elaborar e publicar relatério de suas atividades;

requisitar, diretamente, de qualquer 6érgao municipal,
informacdes, certidées, copias de documentos ou volumes de
autos relacionados com investigagbes em curso, sem O
recolhimento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

dar conhecimento das denuncias, reclamagbes e
representagbes recebidas pela Corregedoria ao Secretario

Municipal de Defesa do Cidadao.
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g.

manter sigilo sobre denuncias e reclamacgbes que receber,
bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos

denunciantes;

Diretor clinico do pronto-socorro:

a.

zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico
do pronto-socorro;

reger e coordenar as atividades médicas do pronto-socorro;
representar o corpo clinico do pronto-socorro junto ao Secretario
da Saude;

desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a
pesquisa;

permanecer no pronto-socorro no periodo de maior atividade
profissional, fixando horario do seu expediente;

tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das
solicitacdes do corpo clinico;

prestar contas de seus atos ao corpo clinico regularmente;
esclarecer as partes interessadas em eventual conflito de posigao
entre o corpo clinico e a Administragdo Municipal, visando
harmoniza-las em face dos postulados éticos;

empenhar-se para que os integrantes do corpo clinico observem
os principios do Codigo de Etica Médica, as disposicbes legais em
vigor, a ordem interna do pronto-socorro e as resolu¢des baixadas
pelos oOrgdos e autoridades competentes em matéria de
procedimento ético ou recomendacdes técnicas para o exercicio
da Medicina;

encaminhar & Comissdo de Etica Médica consulta ou denlncia
relativas a assuntos de natureza ética, visando o bom exercicio da
medicina no pronto-socorro;

apresentar a Secretaria da Saude relatério anual das atividades
medicas;

cooperar com a Secretaria da Saude;
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XL

XIl.

XIH.

m. dar orientacao cientifica, fazendo com que sejam cumpridas as
normas de bom atendimento, dentro dos principios da ética
médica;

n. zelar pelo cumprimento do regimento interno;

0. zelar pelos livros de atas e do arquivo do corpo clinico;

Diretor técnico do pronto-socorro:

a. dirigir e coordenar o corpo clinico do pronto-socorro;

b. supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica no
pronto-socorro;

c. zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico
do pronto-socorro;

d. zelar pelo cumprimento das disposi¢gdes legais e regulamentares
em vigor,

e. assegurar condi¢cOes dignas de prestacdo de servicos de saude e
0s meios indispensaveis a pratica medica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude, em
beneficio da populagao usuaria;

f. assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das comissdes de

ética médica;

Exercicio em condicbes adversas: exercicios de fungbdes publicas em

situacdes com elevado grau de precariedade ou de dificuldade;

Motorista de ambulancia: enquanto o paciente esta sob
responsabilidade da equipe de resgate, auxilia-la em suas

necessidades;

Ouvidor Auxiliar da Guarda Municipal: auxiliar o Ouvidor Chefe da
Guarda Municipal naquilo gue necessario, incluindo servigos de

expediente e processamento de denuncias;
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XIV.  Ouvidor Chefe da Guarda Municipal:

a. receber da populacao:

1. denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou
que violem os direitos humanos individuais ou coletivos
praticados por servidores da Guarda Municipal de
Valinhos;

2. sugestdes sobre o funcionamento dos servicos da
Guarda Municipal.

b. receber dos servidores municipais, inclusive da Guarda
Municipal, denuncias a respeito de atos ou fatos irregulares
praticados na execucdo desses servicos, até mesmo por
superiores hierarquicos.

C. propor ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao:

1. a adocdo das providéncias que entender necessarias
ao aperfeicoamento dos servicos prestados a
populacdo pela Guarda Municipal e por outros 6rgaos
dessa Pasta,;

2. a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos
versando sobre assuntos pertinentes a Secretaria,
inclusive a seguranga publica e temas ligados aos
direitos humanos, divulgando os resultados desses
eventos;

d. organizar e manter atualizado o arquivo da documentacao
relativa as denuncias, reclamacgbes, representacoes e

sugestoes recebidas;
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e. elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas
atividades;
f. requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal,

informacdes, certidées, copias de documentos ou volumes de
autos relacionados com investigagdes em curso, sem O

recolhimento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;



XV.

XVI.

XVILI.

XVIILI.

g. dar conhecimento das denuncias, reclamagbes e
representagbes recebidas pela Ouvidoria ao Secretario
Municipal de Defesa do Cidadao;

h. manter sigilo sobre denuncias e reclamacgbdes que receber,
bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos

denunciantes:

Subcomandante da Guarda Municipal: auxiliar no comando das acées

desenvolvidas pela Guarda Municipal;

Supervisor da Guarda Municipal: supervisiona as atividades
desenvolvidas pelos coordenadores da Guarda Municipal e por suas

equipes;

Supervisor de Area: supervisiona o desenvolvimento de atividades em

area especifica da Administracdo Municipal;

Supervisor de Programa: supervisiona o desenvolvimento de

atividades de programa especifico da Administracdo Municipal.
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ANEXO Xll — Cargos para lotagcao em diversos orgaos, conforme art. 6°

VI
Vil
IX.
X.
XI.

XI.
X1
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIHL.
XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XX,
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIHL.
XXV
XXIX.

. Agente administrativo |
. Agente administrativo Il

. Agente comunitario

Agente de portaria

Ajudante de Carpinteiro

. Ajudante de Eletricista

Ajudante de Encanador
Ajudante de Manutencao
Ajudante de Marceneiro
Ajudante geral
Alfanjeiro

Arquiteto

Arquiteto paisagista
Assistente social
Assistente técnico
Auxiliar de padeiro
Auxiliar de topografia
Balanceiro/Conferente
Carpinteiro

Copeiro

Desenhista

Desenhista |
Desenhista |l
Desenhista projetista
Designer Grafico
Digitador

Editorador Grafico
Eletricista

Encanador
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XXX.
XXXI.
XXXIL.
XXX
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.
XLI.
XL,
XLII.
XLIV.
XLV.
XLVL.
XLVII.
XLV
XLIX.
L.

Ll

LII.

LI
LIV.

LV.

LVI.
LVIL.
LVIlL.
LIX.

LX.

LXI.

Encarregado de turma |
Encarregado de turma
Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro em Seguranca do Trabalho

Engenheiro Sanitarista
Estatistico

Faxineiro

Forneiro

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Inspetor de alunos
Jardineiro

Jornalista

Marceneiro

Mestre de obras

Monitor

Motociclista mensageiro
Motorista de Veiculo Leve |
Motorista de Veiculo Leve I
Motorista de Veiculo Pesado
Nutricionista

Oficial de manutencao geral
Operador de Guincho
Operador de Imagem
Operador de Som

Padeiro

Pedreiro |

Pedreiro Il

Pintor de Obras

Pintor Letrista

Procurador
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LXI1.
LXIIL.
LXIV.
LXV.
LXVI.
LXVIL.
LXVIIL.
LXIX.
LXX.
LXXI.
LXXH.
LXXIHL.
LXXIV.

Psicologo

Serralheiro

Servente de Obras
Servente geral

Técnico agricola
Técnico em edificacdes
Técnico em seguranca do trabalho
Tecnodlogo em solo
Topografo

Tratorista |

Tratorista Il

Tratorista i

Vigia
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ANEXO Xlil - ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA E ORGAOS
PERMANENTES — VINCULACAO ADMINISTRATIVA

I. Gabinete do Prefeito:
a. Conselho Deliberativo do Fundo Social de

Solidariedade;

Il. Secretaria de Cultura:

a. Conselho Municipal de Cultura;

lil. Secretaria de Defesa do Cidadéao:
a. Conselho Dirigente da Guarda Municipal de
Valinhos;
b. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
c. Corregedoria da Guarda Municipal;

d. Ouvidoria da Guarda Municipal,

IV. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Empresarial e
Turistico:
a. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
b. Conselho Municipal de Turismo de Valinhos;
c. Comissao Especial do PRODEVAL;

V. Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacional:

a. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

b. Conselho Tutelar;

c. Conselho Municipal das Entidades Assistenciais
de Valinhos;

d. Conselho Municipal de Assisténcia Social,

e. Conselho Municipal do Trabalho;

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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Conselho Municipal de Habitagéo;

Coordenadoria Especial das Politicas para as
Mulheres;

Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Conselho Municipal dos Direitos do |doso;

VI. Secretaria da Educacao:

a.

Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizag@o dos Profissionais da Educacao;
Conselho Municipal de Educacao;

Conselho de Alimentacao Escolar do Municipio;

VIl. Secretaria de Esportes e Lazer:

a.

Conselho Municipal de Esportes;

VIll. Secretaria da Fazenda:

a.

Junta de Recursos Fiscais;

IX. Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:

a.
b.

Consetho Municipal de Meio Ambiente;
Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
Grupo de Trabalho Especial de Analise de Uso e

Ocupagao do Solo;

X. Secretaria da Saude:

a.
b.

Conselho Municipal de Saude,;

Conselho Municipal sobre Drogas;

Xl. Secretaria de Transportes e Transito:

a.

Conselho Municipal de Transportes Coletivos;
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b. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.



