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Oficio n° 031/2020 - Controle Interno : ez2l2020
A: Secéao de Protocolo Geral h

Ref: TC - 008220.989.20-6 — Tribunal de Contas do Eé"t‘él’dﬁ’"d”G“S'é‘O‘ Patlo ™

O Controle Interno desta Municipalidade devidamente
instituido por meio do Decreto n.° 10404 /2020, nos termos das Instrucdes e do
Comunicado SGD n.” 19/2010, do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, da Lei n.” 1370/75 e do Decreto n.° 7608/2010, por meio de sua
coordenadora Kerolin End Impassionato Dal Bianco, vem perante V.Sa.,
encaminhar a inicial da dentncia apresentada pela Comunidade Educacional de
Base Sitio Pinheirinho em face dos chamamentos publicos n.° 01/2019 SE e
03/2019-SE.

Informamos que referida denuncia diz respeito a possivel
irregularidade quanto aos chamamentos publicos acima mencionados e que
objetivaram servigos de atendimento a demanda de Educacéo Infantil em idade de
creche.

Cumpre ressaltar que a Municipalidade devera se manifestar
sobre a denuncia que segue junto a este Oficio no prazo de 30 (trinta) dias.

Diante do exposto, encaminho o presente processo
preliminarmente ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para ciéncia,
seguindo apds a Secretaria da Educagdo e a Secretaria de Licitagdes para
manifestacdo quanto a denuncia apresentada, seguindo apds ao Assessor Especial
de Politicas Publicas, lotado no Gabinete do Prefeito para elaboragédo da resposta

que sera encaminhada ao Tribunal de Contas.

Por fim, os autos deverao retprfiar a este Controle Interno até o

dia 26 de junho de 2020.

Kerolin End Impassionato Dal Bianco
Coordenadora de_Controle Interno
Municipio de™v
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GABINETE DO CONSELHEIRO

DIMAS RAMALHO
T"}"g"?'f‘f,fg“f% (11) 3292-3235 - geder@tee.sp.gov.br
O

Processo: eTC-008220.989.20-6 Gt oo
Requerente:  Comunidade Educacional de Base Sitio Pinhejrinho — CEBASP
Mencionada:  Prefeitura Municipal de Valinhos 1 922212020
Responsavel: Orestes Previtale (Prefeito) H
Advogada: Gisela Cristina Nogueira Cunha (OAB/SP 161/862)
Assunto: Possiveis irregularidades no ambito da Prefeitura Municipal de

Valinhos, relacionadas aos Chamamentos Publicos n® 01/2019-SE e

03/2019-SE, que objetivaram servigos de atendimento & demanda de
Educacéo Infantil em idade de creche
Exercicio: 2020

Vistos.

Trata-se de pega nominada “Denuncia”, protocolada pela Comunidade
Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CEBASP, em face de possiveis
irregularidades no ambito da Prefeitura Municipal de Valinhos, relacionadas aos
Chamamentos Publicos n° 01/2019-SE e 03/2019-SE, que objetivaram servigos de
atendimento a demanda de Educacéo Infantil em idade de creche.

Arrazoa ter sido preterida por, conforme seu CNPJ, atuar
preponderantemente no segmento de Assisténcia Social ao invés de Educacao,
malgrado seu Unico concorrente, o Instituto Esperanca — Entidade Assistencial de
Amparo a Crianga, ndo tenha apresentado tempestivamente documento exigido pelo
edital (item 3.19), como exposto em pertinentes recursos administrativos (evento 1.8),

os quais indeferidos pela Administragéo conforme publicacées de 07/02/2020 (evento
1.9).

Opde-se, assim, a desvinculacio dos atos ao instrumento convocatério
por exigéncia de atuagdo ndo estabelecida e escusa a falta de prova documental
obrigatdria, e, ademais, censura eventual favorecimento de entidade ja atuante no
Municipio. Pede desta Corte providéncias em vista da reforma das decisdes que
conferiram ao Instituto Esperanca a primeira colocacdo nos torneios, e consequentes
segundas posigdes a interessada.

Desta forma, NOTIFICO o Prefeito do Municipio de Valinhos para gue,
no prazo de 30 (trinta) dias, tome ciéncia do contelido do presente Expediente e
apresente as JUSTIFICATIVAS que entender pertinentes.

Publique-se.

GC-DER, 19 de maio de 2020.

GC-DER-47 1

: Squll - 1 6-ds'921'0ss900.1d-9//:dny
UN29-H9.G-2410-8NID¥-Z :01USWNI0P Op 0BIPOd 0 swojul 8 [eNBip 01USWINJOP JeplfeA, Yull - iq'A0
8ssade [eulblio oAINbe 0 JBA N0/ BINJRUISSE 3100S S8Q3WIOLUI 18100 Bled 'dSID1-9 WAIISIS 'V1SI1VE VINVd dIAdTVM :H0d JLININIVLIDIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOO



&

. A i A s s
ST e s ittt .

Assunto: Indicios de irregularidades em Licitagao

Na modalidade Chamamento.- Municipio de Valinhos

NECESSIDADE DE MEDIDAS POR PARTE DO TRIBUNAL DE CONTAS.

CACIONAL DE
PINHEIRINHO . CEBASP _ | i
Jaime Paiva, n. 166 C

administracao@cebasp.org.br ;
de Oliveira, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob

a 35, todos, da
» inciso XXII, do Regimento
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pecialmente nesses casos de fray
mento de favoreciment

¢80 que regula a matéria no Brasil.
5 "9222/202¢
i

esta expresso na legisla

Evidente, Portanto, que todg regra im

, S80 obrigatdrias, nag somerif’“cﬁ“é”'r'?“c'iﬁ"é?ﬁ“concorre, mas

as questoes, tratando-se na

terceiros, toda autoridade que
peculato.

Tal questao poderia nao ser ilicita se prevista no Edital,
OU seja, na norma especifica do Certame, contudo, nap é o ¢aso, posto que em local

alguma ¢é exigido a Preponderancia em educagdo ou aq contrario, se exigiu

experiéncia, fator que a denunciante COmprovou  possuir, como salientado
€xpressamente pela propria Comissao.

presentados pela denunciante, resta
seja, experiéneia em educagéo e mais

Curioso que g
peranca-
¢ao, ou sej

Comissdo utiliza
apara criar esse novo critério,
4, quem é o autor da deciséo....

impugnagéo do Instituto Eg

exatamente g
Quanto ao critério e sya cria

langado duvida
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tratar de ; documento essen

cial

em tese ¢ legal
» Porem a comissag pas

verdadeira afronta as regras legais,

Ora a Instituicao
um documento obrigatério,

evisto no cert
habilitagao no certame e de composicag expressa no projeto
apontamento de responsave| técnico, fato expressamente a
dos envelopes, mas que a Co

missédo de forma estranha, repita-se, simplesmente
decidiu ignorar.

» incorrendo em possive|
iar a entidade que & da cidade de

al, incorre em desvio e

Como entender que
deliberadamente fazer vistas grossas a norm

2 posta pelo Proprio edital de
Chamamento? A pode nao ser republicana, considerando que no
contraponto, parg Classificar g Impetrante em segundo lugar, crioy critério de
julgamento nag Previsto no mesmo edital.

a Comissao escolha

Administragéo Plblica
legalidade, moralidade,

A néo observancia g tais  principios (legalidads,
igualdade entre 0S concorrentes, publicidade, probidade,
julgamento Objetivo, etc.), implica na

» POT conseguinte, na Caracterizacao de ato de

impassoalidade, moralidade,

vinculacao ag instrumento convocatério,

mente o Instituto
SOU sobre a norma

Esperanca deixou de trazer no minimo
expressamente previ ame como condigéo para

» qual seja, a declaragao e
pontado no dig de abertura
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PREFEITURA DE
VALINHOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N& 01 /2019 — SE

92221202

A BRI % L L 4 P -

Y € VB it L R P,

Chamamento Publico ne 01/2019 —SE

ﬁ'dg'ag‘l'ofgsaomd-a//:dllq__

» €m conformidade com

19°A0

ico, e pelas legislacBes: Lei Federal n. 13.019/2014
alterada pela Lei n. 13.204/2015 e Decreto Municipal ne 9.561, de 10/08/17.
Os interessados deverdo apresentar o
edital na Secretaria da Educacdo sito 3 498 , Valinhos/S.P., no dia 09 de dezembro de
2019, até s 08h30m, sendo que a Sessdo Publica sera realizada as 9 horas. Os documentos deverio ser
apresentados em 2 (dois) envelopes lacrados com a identificacgo demonstrada nos itens 5 e 6 do
presente edital,

s envelopes contendo a documenta

¢d0 a ser especificada neste
rua Americana, n?

J[enbip ojuswnoop JepIeA, yul -

O Edital de Chamamento Publico podera ser obtido no site www.valinhos.sp.gov.br

1- OBIETO

idade de creche, Por 12 meses, a partir de
., podendo ser prorrogado até 60 meses, em
Ses constantes do AN EXO1—Termo de Referéncia.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21-Parao servico de atendimento de criancas em idade de creche objeto, a municipalidade arcars
com o valor abaixo especificado, cujas pl

anilhas demonstrativas integram o respectivo termo de
referéncia do ANEXO | do presente edital.
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Servigos em atendimento d
creche

& criancas em idade de
R$ 998.400,00

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Somente poderio participar desta selegdo as Organizacées da Sociedade Civil (0SC) que:

RUA ANTONIO CARLOS, 301 - CENTRO ~ TEL: 19 38
E:\

71-1213/3871-3531 - FAX: 19 3871-2187 - CNPJ; 45.787.678/0001-02
M.S.CEBASP\ed!Im_chammenlo_pubﬂcu_ 201 B_mmasqde_o_a_l,snos_e_l 1_meses_sao_luis.doc

Pdgina 1 de 64
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PREFEITURA DE
VALINHOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne

02 /2019 - s

Chamamento Plblico ne 02/2019 - s¢

» através de Termo de Co
as especificaces consta ntes d

0 Anexo | -

presente edital.

O Edital de Chamamento Publico poders ser obtido no sjte

1- OBJETO

€ 410 criancas em id
@ Col'aboragao, podendo
ntes do ANEXO | —

de 2020, através de Termo d

ade de creche, por 12 meses, a
com as especificacdes consta

partir de janeiro
Ser prorrogado até 60 meses, em conformidade
Termo de Referéncia.

2 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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() Quinta - feira

Vv

[T

() Sexta - feira
( ) Sabado

() Domingo

3.16  Objetivo Geral

3.17  Objetivos Especificos

3.18 Descricio das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados

Estratégias Metodolégicas

Periodicidade Resuitados Esperados

3.19 - Responsiveis
Coordenador Técnico do

Nome Completo:
CPF;

RG:

Nimero do Registro Profissional:
Telefone:

Celular:

E-mail:

Servico a ser executado:

Responsavel pela Pres
Nome Completo:

CPF;

RG:

Nimero do Registro Pr
Telefone:

Celular:

E-maijl:

tacdo de Contas do Servigo a ser executado:

ofissional:

IV ~ Capacidade Técnica e Operacional
4.1 Ambientes Fisicos

4.2 Caracteristica do Imdvel Onde Funciona o Servigo:

RUA ANTONIO CARLOS, 301 - CENTRO - TEL: 19 3871-1213/3871

E: 'LH.S.CE&ASP\edIW_de_cha

-3531 - FAX; 19 3871-2187 - CNP,

mamenm_mbrko_zolsﬂcnancas_de 0.a_3

.0 a_ _ams_e_ll_meses_l:orrﬂo (3).doc
Pégina 43 de 65
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Resolugdo COMAS que valido

U a inscricao: Resolugdo COMAS —SP o 678 de
28/03/2013

Municipio de Inscrigao: Sao Paulo/SP
e CRCE - Certificado de Regularid
Ndmero da Inscricao: 0268/2017
Decreto que validou a inscrigao
Estado de Inscrigdo: Sao Paulg
* CNEAS - Cadastro Nacional Entid
e Utilidade Pdblica Municipal
NUmero da inscrigéo 37.689/98
Data da Inscricao: 04/1 1/1998
Decreto que validou a Inscrigao: Decreto ne
Municipio de Inscrigéo: Sao Paulo/SP
o Utilidade Publica Estadual
Numero da Inscrigao: 1559/2.2019
Data da Inscrico: 20/10/1 998
Decreto que validou a Inscrigao
Estado da Inscrigéo: Sao Paulo
® CENTS - Cadastro de Entidade do Terceiro Setor
1.6 Certificado de Entidade Ben
houver)

ade Cadastral de Entidade

: Decreto 57.501, de 08 de novembro de 2011

ade de Assisténcia Social

37.689, de 04 de novembro de 1998

: Decreto n° 43,561 de 20 de outubro de 1998

eficente de Assisténcia Social — CEBAS (Se

Nimero CEBAS: 235874.0008743/2019

Vigéncia: Tempestivo esta em processo de renovagao

1.7 Area de Atividade Preponderante:

() Assisténcia Social ( ) Saude (X') Educagao () Cultura ( ) Esporte

1.8 Area de Atividade Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de uma)

(X ) Assisténcia Social ( X ) Sadde ( ) Educacdo ( X ) Cultura  ( ) Esporte

1.9 Natureza da Organizagio da Sociedade Civil:
( X)) Atendimento () Assessoramento ( ) Defesae garantia de direitos
1.10 Identificagdo da Diretoria

Vigéncia do atual mandato da diretoria: de 15/10/2019 até 14/10/2023
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112  Identificagio da Coordenagio Técnica do Servigo a ser executado

Nome: Fernanda de Souza Ferreira, RG: 28.844.
Vitéria de Mearim, n° 21 7, Bairro Cidade Contine
e-mail; jesusmenino@cebasp.org.br.

715-3, CPF: 281.529.008-74, endereco: Rua
ntal, S&o Paulo/SP, telefone: (11) 2703-1103,

OBS: Juntar curriculum vitae do Coordenador(a) Técnico(a)

1.13  Finalidade Estatutaria:

Conforme Estatuto social vigente. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo

observaré os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,

economicidade e da eficiéncia, para o alcance de suas finalidades sociais e estatutérias, e
ainda:

Educacional, Sadde, Cultural, Assisténcia Social e a Promogao Humana;

Promocgéo integral da pessoa e sua familia, sem distingéo de raga, cor, sexo,
nacionalidade, condigdo social, credo politico, filoséfico ou religioso, através de preparo
social-moral, técnico-profissional, esportivo, cultural, orientagédo educacional, com uma
agao preventiva e libertadora, no sentido de evitar qualquer forma competitiva ou

assistencialista a fim de que cada pessoa seja SUJEITO de sua histéria e membro ativo
na sociedade pelo bem comum;

. Manter, administrar e desenvolver o hospital e seus bens, assim como outros
estabelecimentos destinados & prestagao de servigos a satide, mantendo,
gratuitamente, leitos, servigos sociais e médico-hospitalares para uso publico, familiar,
sem distin¢do da condigéo social, raga, cor, credo ou religiao, dentro dos pardmetros e
proporgoes estabelecidos pela legislagao e regulamentos federais, estaduais e

municipais, e pelos normativos aplicaveis ao Sistema Unico de Saude-SUS; podendo
tambem, construir novas instituicdes

IV.  Difundir e desenvolver a educagéo e o ensino, prestando servigos na 4rea da educagéo
por meio de estabelecimentos de ensino e congéneres em seus varios niveis escolares
(educagao bésica, médio, técnica e superior), que contribuam para uma formagao
cidada e inclusiva para a Promogao e o desenvolvimento humanao integral, oferecendo,

inclusive, cursos livres, profissionalizantes, aprendizagem, curso técnico ou
complementar;

V.  Prestar assisténcia integral & satide

, por intermédio de hospitais, ambulatérios, postos
de salde, prontos SOCOrros, servigo

S especializados de urgéncia e emergéncia ou

v M
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XX

XXIV,

XXV.

Quaisquer outras atividades, agges, programas, projetos e Servigos para o fomento e
desenvolvimento de seu objetivo social:

Promogao da ética, da paz, da cidadania

, dos direitos humanos
outros valores universais;

, da democracia e de

especializagdes e pés-graduacao;

Promogao da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais por meio de
leis de incentivo,
Planejar, realizar e/oy partici

par de programas que visem & organizagéo e o
desenvolvimento da COMU

NIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
diversos setores: econdmico, salde, cultural, lazer,

esportivo, recreativo, educacional, promocional, civico e outros.

Fornecer protecéo 2 familia, & infancia, a adolescéncia e ao idoso, especialmente por

meio de agdes, servigos, projetos, programas, e beneficios socioassistenciais, gratuitos,
no campo do atendimento, dirigido as familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade ou risco pessoal e social, bem como no campo do assessoramento e da

social;

Elaborar, editar, publicar e/ou distribu

livros e revistas de natureza técnica,
midia;

ir material referente suas acoes, produgao de
cientifica, cultural e artistica para qualquer tipo de

Assessorar e prestar consultoria para institui

¢oOes publicas ou privadas, tanto nacionais
como internacionais:
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entre o poder plblico e a sociedade civil, ¢

Om 0 objetivo comum de viabilizar e desenvolver
uma Politica Publica de Educagéo Infantil,

3.2 Vigéncia: 12 meses podendo ser prorrogado até 60 meses.

3.3 Data de Inicio da Execucido do Servigo: a partir de fevereiro de 2020

3.4 Data de Encerramento da Execugéo do Servi

¢o: ate janeiro 2021 podendo ser
prorrogado até janeiro de 2025

3.5 Diagnéstico da Realidade

Atualmente, o municipio de Valinhos, ma
quantidade de 718 (setecentos e dezoito
ainda o contrato de 10 (dez) Unidades Pa
e cinco) criangas, além de manter uma
com Entidade Filantrépica, contando o
criangas em idade de creche. Contudo,
espera de 552 (quinhentos e cinquenta

ntém 08 (oito) Unidades de creches municipais com a
) criangas entre 0 (zero) e 4 (quatro) anos de idade, e
rticulares, com um total de 955 (novecentos e cinquenta
parceria em formato de convénio (vigéncia 2015-2020)
om o atendimento de 389 (irezentos e oitenta nove)
a Secretaria da Educagéo tem contabilizada uma lista de
& duas) criangas em setembro de 2019.

No momento, o municipio esté finalizando
Educagao Infantil — creche. E Considerando o

principio da economicidade para a execugéo do
Servico e a urgéncia no atendimento visando di

minuir 0 nGmero de criangas em lista de espera.

3.6 Descrigdo do Servigo a Ser Executado

A Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CEBASP se com
municipio de Valinhos, o servigo de atendimento

trinta) criangas em faixa etaria de creche, de 4 (
na Educagéo Infanti, primeira etapa da Educa

promete a executar no
educacional a ser realizado para 130 (cento e
quatro) meses até 3 (trés) anos e 11(onze) meses,
¢ao Basica, organizado da seguinte forma:

a& construcao de dois prédios para atendimento de -
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e (onze) meses: Maternal || (M-11), correspondente a faixa etaria de 3 (trés) anos a 3
e (onze) meses.

3.10  Capacidade Tota] de Atendimento da Organizagso:

A Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CEBASP
atendimento para 130 (cento e trinta) criancas de 0 (zero)

executando Servigo de atendimento de criancas em idade
Luis.

tem capacidade total de
a3 (trés) anos e 11 (onze) meses
de creche na Creche Jardim Sao

3.11  Total de Vagas Disponiveis na Unidade de Atendimento: 130 vagas.

312  Total de Vagas Solicitadas: 130 vagas.
3.14 Horas de Funcionamento Semanal da Executora:

() Menos de 40 horas :
(X) 40 horas
() Mais de 40 horas
() Ininterrupto (24 horas/dia, 7 dias/semana)

3.16 Dias da Semana de Funcionamento da Executora:
(X ) Segunda - feira
(X) Terca - feira
(X) Quarta - feira

) Quinta - feira

) Sexta — feira

) Sabado

) Domingo

__ horas (Especificar)

(X

(X

(

(
3.16  Objetivo Geral

anda por Educagao Infantil de
(onze) meses, na modalidade Creche, em

@ comum, respeitando-se as diretrizes
da Lei Federal n° 9.394/96.

criangas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11
periodo integral, assegurando a formagdo basic
curriculares nacionais, nos termos do artigo o

Garantindo o atendimento a crian

¢as que serd inteiramente gratuito, atendendo o art. 30 do
decreto n° 8242/2014, e as demais

exigéncias da legislagao vigente.

(trés) anos
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rapresentando 0s contelidos
das atividades e projetos
pedagdgicos através de
seminarios, exposicoes,
dangas, produgéo de livros e
efs.,
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seus familiares e a toda a
comunidade

Desenvolver momentos de
observagao, registro e
reflexao entre os
professores e monitores.

Mensal

Realizar & auto avaliagédo e aprimorar
0 trabalho de cada profissional

Planejar e organizar 2
passeios culturais para as
criangas de acordo com os
temas dos projetos
desenvolvidos no ano de
2020.

Semestral

T’avorecer 0 desempenho do
professor e monitor, através
da formagéo pedagdgica e
didatica voltadas aos eixos
do conhecimento

Mensal

Programar reuniges
mensais informativas com
0s pais sobre o trabalho
desenvolvido na unidade,
facilitando a integracéo com
as familias e a comunidade
de maneira ampla

Desenvolver trabalhos e
projetos sobre alimentacao

saudavel junto a familia e
com a crianga

O Projeto Pedagdgico da

Creche Jardim Sao luis e o

Realizar momento de socializacio,

cultura, lazer e recreativo para as
criangas.

Capacitar a equipe qualificando o
atendimento junto as criangas
atendidas.

Mensal

Fortalecimento de Vinculos junto com
a familias dos atendidos, informando
tudo o que é realizado com seus
filhos e a importancia de seu
acompanhamento.

Trimestral

Estimular junto aos familiares o
habito de uma alimentacéo saudavel,
demonstrando o quanto é importante
para o desenvolvimento da Crianga e
até mesmo para sadde da familia.

Executar ambos os documentos com
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4.3 Equipamentos Disponiveis para Execugao do Servigo:

Conforme Edital a Prefeitura Municipal

de Valinhos disponibilizara os equipamentos para
Execucéo do Servico

4.4 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Servigo
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Nome Carga Forminidi QTDE
Formacdo Cargol Fungio Horaria Cnr:;‘rata 30 Salario Base/ Més
semanal < TOTAL
A contratar Superior Diretor (a) Educacional 40 CLT 01 R$ 4.324,99 R§ 4.324
Fernanda Superior Coordenador Pedagégico 40 CLT 01 RS$ 4.268,99 R$ 4.268
(o
A contratar Superior Professor 40 CLT 06 R$ 2.215,00 R$ 13. 29%
~
A contratar Superior Nutricionista 40 CLT 01 R$ 1.800,00 R$ 1.800,5:
o
A contratar | Suparior Assistente Social 20 oLt 61 RS 1.623.12 RS 16233,
o
(@]
A contratar Auiliar de 12 S
(g.
Ensino Médi Desenvolvimento Infantil o
Cgfr"”‘l’em e 40 cLT R$ 1.031,00 S
P Monitor(a) - criangas de R$ 12.37:8)
c
2
zero a dois anos =]
5]
— N,
A contratar Auxiliar de 10 T
2
: : Desenvolvimento Infantil >
Ensino Médio 40 CLT RA$ 1.031,00 S
Completo . . =
(Monitor(a) - criangas de R$ 10.31¢]
&
\‘
dois a quatro anos OI’
2
A contratar Ensino 03 R$ 4736, x
Cozinheira 40 CLT 1.578,69 Q
Fundamental
A contratar Ensino 01 RS 1.307,00
Lactarista 40 CLT R$ 1.307,00
Fundamental
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familias das criangas
atendidas.

satisfacao.

E avaliaremos também através de:

v

v" Avaliagao Institucional:

v Monitoramento e Avaliagao.
o

LV - Plano de Aplicagio dos Recursos Financeiros

5.1~

T
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Aplicagao dos Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil Paulistana:

5.2 — Natureza da Despesa: Custeio.

5.3— Cronograma de Desembolso Mensal

S o N %
Recursos Humanos e
Provisionamento (21 57%)

R$

Tipo de Parceria: Termo de Colaboracao.

94

Material de Consumo
(Alimentagao, Materiais
Pedagégicos, Materiais de
Escritério, itens de
Manutengao, Material de

Utilidades Publica)

Higiene, Material de Limpeza,

R$

11.089,98

133.079,76

Servigos de Terceiros pessoa
fisica/juridica

R$

1.400,00

R$

16.800,00

Total

R$

91.000,00

R$

1.092.000,00
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